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l LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Lettera agli Stakeholder

Limpegno di Silor per la sostenibilita ambientale e la Diversity & Inclusion

Gentile Fornitore, Collaboratore, Cliente o Partner di Silor,

la Direzione Generale della nostra azienda considera la sostenibilita un elemento importante del proprio modo
di operare e delle relazioni con clienti, collaboratori e partner commerciali (Stakeholder). Per questo motivo, in
azienda ci impegniamo a promuovere comportamenti responsabili e rispettosi sotto il profilo sociale, etico e
ambientale.

I NOSTRI PRINCIPI

I Inclusione e non discriminazione

Silor si adopera per promuovere un ambiente di lavoro rispettoso delle persone, libero da discriminazioni,
molestie o comportamenti offensivi, valorizzando le pari opportunita, favorendo l'inclusione e il rispetto
reciproco tra colleghi.

Silor riconosce e rispetta i diritti umani fondamentali, contrastando qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro,
lavoro minorile o forzato e promuovendo condizioni di lavoro dignitose e sicure.

I Sostenibilita ambientale

Silor favorisce e orienta i propri acquisti di materie prime al rispetto e alla tutela dell’ambiente, attraverso I'uso
responsabile delle risorse, la riduzione degli sprechi, la gestione attenta dei rifiuti e l'attenzione agli impatti
ambientali delle attivita aziendali. In particolare Silor:

e favorisce I'utilizzo di materie prime legnose provenienti da foreste gestite in modo sostenibile, optando per
legnami riciclati o certificati secondo lo schema FSC (Forest Stewardship Council);

e favorisce I'utilizzo di materie prime legnose provenienti da filiere di recupero certificate (FSC 100% e Misto)
e di pannelli MDF provenienti da filiere certificate FSC 100%, FSC Misto e FSC Legno Controllato;

e privilegia I'impiego di materie plastiche riciclabili;

e [imita l'utilizzo di materie plastiche non riciclabili o parzialmente riciclabili ai soli componenti per kit o
allestimenti per i quali non esista ad oggi un’alternativa meno impattante sullambiente (ad esempio
plastiche in ABS);

e si impegna a ridurre la produzione di rifiuti non riciclabili o speciali, attraverso I'adozione di procedure
interne volte alla riduzione del loro consumo e la promozione di comportamenti responsabili finalizzati alla
prevenzione e alla corretta gestione dei rifiuti.
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Correttezza e responsabilita

Silor adotta un sistema di gestione improntato alla trasparenza, all'etica aziendale, alla prevenzione della
corruzione, alla tutela della riservatezza delle informazioni e alla conformita alle normative applicabili. A tal
proposito, Silor ha adottato una specifica procedura interna anti-corruzione e per la prevenzione dei reati.

Rapporto con il territorio

Silor sostiene il proprio territorio con iniziative di tipo culturale e sportivo, attraverso sponsorizzazioni e
oblazioni dedicate come:

e Pro Loco Citta di Suzzara;

e Associazioni Sportive Dilettantistiche del territorio.

Cosa chiediamo ai nostri stakeholder

Silor incoraggia i propri fornitori e partner commerciali ad adottare principi coerenti con quelli espressi nel
presente documento, con particolare riferimento al rispetto dellambiente, dei diritti dei lavoratori e dell’etica
aziendale.

La Direzione di Silor si impegna a diffondere, sostenere e riesaminare periodicamente i presenti principi.

In fede

Furlotti Loris
Suzzara, 20 aprile 2026 Direzione Generale
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